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Exercicio: 2019

01 - Conta Corrente 02 - Banco 03 - Agéncia 04 - Praga de Pagamento 05 - UF
16570-0 65161 BRASIL

| 06 - Nome do Projeto

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA IDOSOS E SUAS FAMIL
IAS, NA MODALIDADE CENTRO DIA | 02/01/2019 31/12/2019

| 07 - Periodo de Vigéncia

08 - Dados da Assistente Social Responsavel pelo Projeto (projetos do FMAS)

Nome ' Registro CRESS | Funcional N°

Priscila Almeida Munhoz 38035 |

09 - Dados do Responsavel pelo Projeto (projetos do FUMDECA)

Nome Registro Orgao de Classe = Funcional N°

| Priscila Aimeida Munhoz | 38035

10 - Objeto

Atendimento especializado no espaco de convivéncia, a idosos que apresentam grau de dependéncia | ou Il (conforme definicdo do

Ministério da Saude), que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos ou cujas familias ndo tenham condicées de
prover os cuidados necessarios durante todo o dia ou parte dele.

11 - Localizacdo e Abrangéncia

O Centro Dia do Idoso localiza-se 4 Rua Jodo Tedesco 1265, Bairro Residencial Nova Agua Branca Il — Piracicaba/ SP e atende a
demanda de idosos referenciados nos CREAS , CRAS e PEDI do municipio de Piracicaba/ SP.
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JUSTIFICATIVA - PUBLICO ALVO

As estimativas sobre o envelhecimento populacional apontam para um crescimento acelerado e desafiador, fazendo com que o
Estado, Municipio e Sociedade busquem propostas alternativas para o atendimento especifico a esta populacio.

Sendo Piracicaba uma das cidades mais desenvolvidas do Estado de S&o Paulo e uma das maiores da regi&o, o municipio tem
uma populagéo estimada em 397.322 habitantes. (dados do IBGE/2017). Dentre esta populagao, estéo referenciados no Cadastro
Unico 7800 idosos, (aumento de 344 em relagao ao ano anterior), sendo 3.146 do sexo masculino e 4654 do sexo feminino.
Esta populagdo idosa esta referenciada nos sete Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) que o municipio dispde:
CRAS Centro: 1194 idosos, sendo 501 masculino e 693 feminino. Beneficiarios do BPC: 517;

CRAS Jd. Séo José: 637 idosos, sendo 254 masculino e 383 feminino. Beneficiarios do BPC: 202;

CRAS Jd. S&o Paulo: 1128 idosos, sendo 465 masculino e 663 feminino. Beneficiarios do BPC: 377,

CRAS Mario Dedini: 1337 idosos, sendo 517 masculino e 820 feminino. Beneficiarios BPC: 404;

CRAS Novo Horizonte: 412 idosos, sendo 161 masculino e 251 feminino. Beneficiarios BPC: 95;

CRAS Piracicamirim: 1809 idosos, sendo 733 masculino e 1076 feminino. Beneficiarios BPC: 61 b;

CRAS Vila Sonia: 1283 idosos, sendo 515 masculino e 768 feminino. Beneficiarios BPC: 357.

Os dados acima demonstram uma grande demanda de idosos, referenciados nas diversas regides de Piracicaba, justificando a
importancia do funcionamento do Centro Dia do Idoso. Porém, atualmente o municipio disp&e de apenas um Centro Dia para
atender todas as regides, sendo que somente 30% dos idosos que frequentam o Servigo residem em bairros vizinhos.

O numero de habitantes na cidade est4 ligado a economia tradicional da regido, a produgdo agricola e industrial, que
elevou a taxa de urbanizago trazida pela migracdo. O desenvolvimento dos setores secundarios, terciarios e a utilizagdo da
tecnologia no campo provocaram o éxodo e o inchamento das periferias da zona urbana, elevando o indice de desemprego de
uma populagéo cuja escolaridade no atende as exigéncias do mercado. Em decorréncia desta situacdo, ha necessidade de as
mulheres também trabalharem, n&o dispondo de alternativas de cuidados para os idosos, fazendo com que os idosos fiquem
sozinhos, desassistidos, em depressao e consequentemente em situagdo de isolamento.

De acordo com esta perspectiva, o trabalho do Centro Dia do Idoso “Ir. Maria Luiggia Moschini” & uma iniciativa do
Governo Estadual, através da criagédo do “Projeto Sao Paulo Amigo do Idoso”, em parceria com a Prefeitura Municipal que
estabeleceu parceria com a Associagéo Franciscana de Assisténcia Social Madre Cecilia, para gestdo do Projeto. O mesmo
iniciou o atendimento em agosto de 2014, sendo que o Servico foi inaugurado em setembro do mesmo ano. Este surgiu da
necessidade do fortalecimento da rede de Protegéo Social Especial as pessoas idosas, evitando a institucionalizagdo, prevenindo
0 isolamento e promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares.

O Centro Dia do Idoso registrou, neste periodo de funcionamento, aproximadamente 373 solicitagbes para inclusdo de
idosos no servigo para uma capacidade de 30 usuarios, com possibilidade de 02 vagas excedentes, sendo 01 para os CREAS e
01 para o PEDI (casos emergenciais).

Como resultado do atendimento dispensado aos idosos, é possivel visualizar, através de dados qualitativos e
quantitativos coletados mensalmente, a satisfagéo por parte dos familiares/responsaveis, bem como dos proprios usudrios do
servico. A avaliagéo positiva do Servigo pressupde que o municipio de Piracicaba tem necessidade da criagdo de novos espagos,
a fim de continuar atendendo a crescente demanda que o futuro trara.

Publico Alvo Sexo Idade inical  Idade final Capacidade de Atendimer]tp
IDOSO Feminino 60 100 15
IDOSO Masculino 60 100 15

N
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Geral

Proporcionar atendimento direcionado, prote¢é@o e convivéncia a idosos semi-dependentes (Grau | e Il) que tiveram suas

limitagGes agravadas por violagdes de direitos ou cujas familias ndo tenham condi¢ées de prover os cuidados necessarios durante
o dia ou parte dele. O atendimento oferecido visa contribuir para o rompimento de padrdes violadores e prevenir a

institucionalizagéo, através do fortalecimento dos vinculos familiares.

Objetivos 1

Prevenir situagdes de risco
pessoal e social,
proporcionando aos idosos
cuidados basicos: alimentagao,
higiene, atendimento
ambulatorial, praticas esportivas
e atendimento social;

Objetivos 2

Fortalecer a fungao protetiva da
familia, evitando o isolamento
social e a institucionalizagéo;

Objetivos 3

Promover o desenvolvimento de
atividades ludicas, culturais,
ocupacionais, artesanais e
praticas esportivas, visando a
redugao do numero de
internagdes médicas e
acidentes domésticos;

Objetivos 4

Viabilizar o fortalecimento dos
vinculos familiares

Objetivos 5

Atividades 1

Avaliagdo geriatrica para
ingresso no Servigo;
Entrevista Social para ingresso
no Servigo;

Acolhida e escuta;

Atividades 2

Orientagées familiares;
Reunibes;
Atendimentos sociais

Atividades 3

Realizagéo de oficinas
objetivando a socializagéo e
interag@o entre os idoscs;
Atividades realizadas por
Terapeuta Ocupacional, que
reforgarédo as capacidades
funcionais, facilitardo a
aprendizagem de fungdes
essenciais e auxiliardo no
desenvolvimento de habilidades
adaptativas.

Atividades 4
Orientagbes a familia sobre os
cuidados basicos necessarios

ao idoso;
Atividades individuais e grupais

Atividades_ 5

Resultados/Metas

Melhoria da qualidade de vida,
da auto-estima e integragao

Resultados'll\ﬁetas

Melhoria da qualidade de vida,
da auto-estima e integragao

Resultados/Metas
Aquisi¢cdo de conhecimentos;

Melhoria da socializagdoe da
auto-estima

Resultados/Metas

Fortalecimento das relagées
sociais e familiares

Resuitados/Metas

Ferramen_ta_s

Aplicagao de testes para avaliar
condigdo fisica e mental (Mini
exame do estado mental, Escala
de Katz, Escala de Lawton e
Escala de Depressao Geriatrica
- GDS); preenchimento de
formularios para matricula do
idoso no Servigo;

Ferramentas

Registros fotograficos;
Listas de presenga;
Relatérios;

Ferramentas

Técnicas aplicadas de acordo
com cada atividade;

Registro fotografico;

Registro das atividades
realizadas.

Ferramentas

Avaliacao;

Orientagao pertinente aos
idosos;

Palestras;

Reunides

Ferramentas

A



Proporcionar a aquisigao de
novos saberes e conhecimento
sobre as limitagbes do processo
de envelhecimento, visando a
autonomia e a melhoria da
qualidade de vida de idosos.

Atividades fisicas:
alongamentos e caminhadas;
atividades de Terapia
Ocupacional;

Atividades artesanais

Fortalecimento das relagées
sociais e familiares;
Reconhecimento das
possibilidades e limitagdes que
v processo de envelhecimento
acarreta.

Técnicas de acordo com cada
atividade desenvolvida;

Lista de presenga;

Registro Fotografico.

&
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CRONOGRAMA
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METODOLOGIA

Os idosos serdo encaminhados prioritariamente pelos CREAS ou PEDI, quando se tratar de violagao de direitos. Havendo
disponibilidade de vagas, o atendimento sera ofertado aos idosos referenciados nos CRAS. Ap6s a inclusdo no Cadastro Unico, os
Servigos efetuardo visita domiciliar, encaminhando relatério social ao Departamento de Protegéo Social Especial, que
posteriormente solicitara o atendimento do idoso no Centro Dia.

Havendo disponibilidade de vaga, o Centro Dia realizara visita domiciliar para analise dos critérios, agendando neste ato a
avaliagdo geriatrica do idoso (através da aplicacéo de testes especificos), que ocorre no proprio Servico, para constatar as
condigdes fisicas e cognitivas do idoso. Evidenciando a possibilidade de inclusao do idoso, apés a avaliacdo geriatrica, sera
agendada a avaliag@o Social, definindo os dias de frequéncia do idoso ao Centro Dia, a necessidade de cuidados especiais e
outras informacgdes pertinentes. Posteriormente, o Centro Dia realizara a devolutiva via relatério ao Departamento de Protegéo
Social Especial ao servigo solicitante e informara sobre a possibilidade ou ndo da admissao do idoso no servigo.

O transporte do Idoso ao servigo sera de responsabilidade da familia e ou do responsavel.

O espaco proporciona o acolhimento, abrigo diurno, cuidados, protecéo e convivéncia adequada as necessidades do
usuario, funcionando de 22 a 6 feira, das 8h00 as 17h00. O usuario do servico tera também acesso a alimentacio, cuidados de
higiene e ambulatorial. Podera participar de oficinas artesanais, culturais, expressivas e ludicas, rodas de conversa, praticas
esportivas, passeios, atividades individuais e grupais que tenham como foco principal promover o envelhecimento saudavel e a
autonomia, visando desenvolver suas habilidades, melhorando a qualidade de vida, fortalecendo e resgatando os vinculos
familiares. Estas atividades serdo desenvolvidas pelas cuidadoras, oficineiros contratados ou voluntarios. As atividades de Terapia
Ocupacional reforcarao as capacidades funcionais, facilitaréo a aprendizagem de fungdes essenciais e auxiliardo no
desenvolvimento de habilidades adaptativas para que o idoso atinja o grau maximo possivel de autonomia no ambiente social,
domeéstico e de lazer.

Em busca de comprometimento e participacéo efetiva das familias/responsaveis, serdo realizadas reunifes bimestrais
para orientacdes especificas quanto a protegao e cuidados aos idosos, bem como revisdo das regras de funcionamento e termo de
compromisso. )

Com o objetivo de organizar, orientar e avaliar, ocorrerdo encontros quinzenais entre a Técnica de Referéncia do
Departamento de Protegéo Social Especial, a Assistente Social e a Coordenadora do Centro Dia.

Quanto & Equipe de Trabalho do Centro Dia, serdo realizadas reunides mensais para programar, organizar e avaliar as
acGes diarias junto aos assistidos, bem como momentos de reflexdo, dindmicas e leituras de textos, com o objetivo de apoio e
capacitagao profissional.

O desligamento do usuério sera realizado nos casos de alteragdo do grau de dependéncia ou outros fatores de relevancia
e sera informado ao Servigo que o encaminhou, via relatério ao Departamento de Protegao Social Especial.
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17 - Planejamento Financeiro Janeiro a Junho de 2019

17.1 - Meméria de Calculo S S - - S
17.17.1;Recqrst3§_Hum_anosi77777 o S - - - - - - - -
Descricao Qtde Carga N° Salario Valor % Valor Valor Adic.  Salario Décimo Valor

Horaria Meses  Base Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 8 6 1.623,86 0,00 0,00 0,00 1.623,86 0,00 0,00 9.743,16
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 1 8 6 1.623,86 0,00 0,00 0,00 1.623,86 0,00 0,00 9.743,16
' ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ! 6 2.416,73 0,00 0,00 0,00 2.416,73 0,00 0,00 14.500,38
AUXILIAR COZINHA 1] 40 6 1.033,21 0,00 0,00 0,00 1.033,21 0,00 0,00 6.199,26
COORDENADOR GERAL 1 40 6 3.562,67 0,00 0,00 0,00 3.562,67 0,00 0,00 21.376,02
COZINHEIRA . 1 40 6 1.214,80 0,00 0,00 0,00 1.214,80 0,00 0,00 7.288,80
CUIDADOR SOCIAL 6 40 6 1.576,15 0,00 0,00 0,00 9.456,90 0,00 0,00 56.741,40
MOTORISTA 1 40 6 1.729,90 0,00 0,00 0,00 1.729,90 0,00 0,00 10.379,40
SERVICOS GERAIS 2 40 6 1.115,86 0,00 0,00 0,00 223172 0,00 0,00 13.390,32
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 30 6 1.578,17 0,00 0,00 0,00 1.578,17 0,00 0,00 9.469,02
TERAPEUTA OCUPACIONAL H 1 20 6 1.563,50 0,00 0,00 0,00 1.563,50 0,00 0,00 9.381,00 |
Sub - Total J1 17 19.038,71 0,00 0,00 0,00 28.035,32 0,00 0,00 168.211,92
17.1.b - Encargos Sociais Janeiro a Junho de 2019

Descricdo | Qtde | Valor Cota Salde Seguro Cesta Vale Vale Valor

| f FGTS PIS Patronal Ocupac. de Vida Basica Refeicdo  Transporte Semestral

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 779,45 97,43 0,00 84,00 60,00 855,72 0,00 561,18 2.437,78
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 779,45 97,43 0,00 84,00 60,00 855,72 0,00 0,00 1.876,60

ASSISTENTE SOCIAL : 1 1.160,03 145,00 0,00 84,00 60,00 855,72 0,00 0,00 2.304,75

AUXILIAR COZINHA 1 495,94 0,00 84,00 60,00 855,72 0,00 2.331,47

-2



17.1.b - Encargos Sociais

Janeiro a Junho de 2019

Descricédo ; Qtde Valor Cota Sal]dei Seguro Cesta Vale Vale Valor
S FGTS ~PIS  Patronal ‘Ocupac.  de Vida Basica ~ Refeigao Transporte  Semestral |
COORDENADOR GERAL .1 171008 213,76 0,00 84,00 60,00 855,72 0,00 0,00 2.923,56
€EZINHE|RA - o o 7 1__‘"-” ;)85,10 72,_89— 6,00 84,00 60,00 785;3772 __0_‘_00_ 708,42 _ 2.3;4_.-1-3
CUIDAD(_)R SOCIAL_- | 7 N 7 6 4.539,3;1 56:/,41 777776;_00 504,5"_” ééo,oo 5.13_4,;2_ . 0,00 -_3.470,10_ 7714.575,14
T\ROTORISTA - _ o 1 il 83035 103,79 . 0,00 847070 60,00 7 7”855.72 0,00 0,00 1.93_2-3_.86 1
;SEiRVIciois GERAIS - | 2- 1.071.23 o 133,90 O_E)D 168,00 120,00 1.711144 0,00 - 71.488,12 4_692?9_
;EéNICB DAE’EKII;ER]VIAGENTi B . 1 ; 757,52 N 794,69 __?,0_0 7 84,00 60,00 855,72 0,00 577,62 2.429,55- !
;_TERAPEUTAEJ;AEIE)NAL N — ' 1 | f5_0,48 93,g1 -0,00 __B;E 60,00 0,00 0,00 0,00_‘77 988,29 T
? Sub - Total J2 17 13.456,94 168210 000 142800 102000 13.691,52 0,00 7.579,26 38.857,82
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17 - Planejamento Financeiro

47.1 - Meméria de Calculo
17.1.a - Recursos Humanos
| Descrigao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR COZINHA

- COORDENADOR GERAL

COZINHEIRA

' CUIDADOR SOCIAL
'MOTORISTA

SERVICOS GERAIS

TECNICO DE ENFERMAGEM

TERAPEUTA OCUPACIONAL

' Sub - Total 1

Qtde | Carga N°
' | Horaria Meses = Base

Total Geral 1

17.1.b - Encargos Sociais

Descricao

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE SOCIAL

Qtde

11
1

1 1

‘ AUXILIAR COZINHA

i 1

~ FGTS

1.028,88
1.028,88

1.531,24

654,64

Julho a Dezembro de 2019

Julho a Dezembro de 2019

0,00

16/07/2019
Pagina: 3
| salério  Valor% Valor  ValorAdic. Saldro  Décimo Cvalor
Prémio Insalub. Noturno Més Terceiro  1/3 Férias Semestral
5 17877 000 000 000 175377 175377 58459 1286098
7 767” __1_7H . 060 060 _ 060 1.753,77?77 1.75_3,7? - 554,55 - ;2.860,_98__
- é | 2.610,07 a 0,00 0,00 777006—256)‘07 m 870_02_ 19];40,51
e 1.115,87 0,00_ 0,00 000 1.11-5,;__1-.115,87777??1,96 -—8_,.1_8_5‘65"
6 384788 000 000 000 384768 384768 128256 2821632
- 6 | 1.311,98 0,00 0,00 - b,OO_ __1.-3"1] ,98 13‘GE);3 7 437,33 9‘62{179777
6 170224 000 000 000 1021344 1021344 340448  74.89656
6 186829 000 000 000 186829 186829 62276 1370079
6 777;é05,13__ 0,00 O,b? 0,00 _ 2.410,26 7727.;170,26_- _ 8_(53,42 71;'!'5.24
7776 B 1.764,42 7 0760 0,8 0,00 . 1.704,42 _1;0_442 ] 5;&,14 _72._4-99,08
6 188858 000 000 000 168858 168858 56286 1238292
20.56‘i.8_0 0,0707770,00 o O.-OO 30.278,‘677:30.278,_13_ 10.092,717 22:‘2.(5559}5_
39.600,51 6.00 0,00 0,00- | 58.31}.’».45 30.278,13 10.092,71 390.251,54
 ValorCota Saide  Seguwo Cesta  Vale  Vale  valor
_PIS_ Patronal  Ocupac. deVida Basica  Refeicdo Transporte  Semestral
128,61 0,00 84,00 90,00 924,18 0,00 556,62 2.812,29
1728‘617 -_-E-),OO ' 77;47.00 o 90,00 924,18 V 7776,00 N 6‘00 R _“2.255,67- -
”71'9717,;177” _0_00 7784700 -_“ _96,00 924,18 770.00 - V 0,00 2.820,83
51.53 _____ - 847)(;_ 90,007 - 924,18 0_00_ 77'&5,3.0

262095



17.1.b - Encargos Sociais

Julho a Dezembro de 2019

‘Descril;;éo -Qtde ‘ Valor Cota 7Sé|£|de -Seguro Césta “\"/a.le 7 Véle Valor
. | | FeTs ~ PIS  patronal  Ocupac. deVida Basica  Refeicdo  Transporte Semestral

| COORDENADOR GERAL 1 2.257,31 282,16 0,00 84,00 90,00 924,18 0,00 0,00 3.637,65
%EOEINHE;RA - 7 1 - f69,7.0 " 9;2_1____ 0,00 . __8450 90'007 7924,18 O,O(VJ” 71_5:&3_ 2.679,77'7/”7:
 CUIDADOR SOGIAL 6| 599188 74899 000 50400 54000 554508 000 345114 1678109
‘voToRISTA 1| 100606 13701 000 8400 9000 92418 000 000 233125
;SéRVICOS GERAISV - o 7m 7”176,'-/-5_ : 0,00 168,00 __180,00 71 ;3:1;387 ﬁ B 17.508,28_. - 529541 7 7‘
TECNICO DE ENFERMAGEM 1] eses 1499 000 8400 9000 9241 0,00 57438 279748 |
: TERAPEU'FPTOCUPACIONAL 7:{ 990,63 123,83 0_.60 7 8;160 - 90,00 0,00 7 _ 0,00 ;J,OE _ 1;288.46
Sub - Total 2‘_ - - o 1;' 717.763,17 2.2;),40 - - 000 1.428,00 1.-5_30..00_ 147867ﬁ07 ;1§92,40 __4_5?2[_),95_
' Total Geral 2 31.220,11  3.902,50 000 285600 255000 2847840 0,00

156.171,66

84.178,67



ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARIA

CNPJ: 57.521.759/0011-09

RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS 769 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 - e-mail:presidencia@afascom.org.br

Descrigédo

CILINDRO DE GAS

-COMBUSTIVEL

DESINSETIZACAO
EXTINTOR

| INTERNET

LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
MANUTENCAQ E HIGIENIZACAO DE BEBEDOUROS
MANUTENCAO PREDIAL

| MONITORAMENTO ALARME
OFICINEIROS

PEQUENOS REPAROS

PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIROS
RESCISOES

SERVICOS DE JARDINAGEM E MANUTENCAO
SERVICOS GRAFICOS

UNIFORMES

Total Geral

Recursos Operacionais

Y« JE G G GG RO R |

UN

UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN
UN

IStatus‘ Qtde UN | Valor Unitario

‘ 350,00

2.000,00
300,00
; 500,00

- 150,00
‘ 200,00
500,00

6.300,00

140,00
12.000,00

‘ 2.000,00 |
2.500,00 |

6.000,00
350,00

500,00

i 2.000,00

16/07/2019

Valor Més ’ Valor Anual

350,00
0,00
0,00
0,00

150,00
0,00 |
0,00
0,00

140,00 |
0,00 |
0,00
0,00
0,00
0,00 |
000
0,00 |

4.200,00
2.000,00
600,00
1.000,00
1.800,00
400,00
1.000,00
6.300,00
1.680,00
12.000,00
2.000,00
2.500,00
6.000,00
2.800,00
500,00
~2.000,00
0,00

Z



) ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORACAO DE MARBY07/2019
CNPJ: 57.521.759/0011-09
RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS 769 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 - e-mail:presidencia@afascom.org.br

Materiais do Projeto

Descrigao UN Qtde

Valor Unit. Valor M&s Valor Ano

>> GENEROS ALIMENTICIOS

ALIMENTOS NAO PERECIVEIS EM GERAL UN 1,00 13.702,41 0,00 13.702,41

BEBIDAS, AGUA, REFRIGERANTES, SUCOS, ENTRE OUTROS UN 1,00 10.605,98 0,00 10.605,98
CARNES, AVES, PEIXES E OVOS UN 1,00 18.069,76 0,00 18.069,76

DOCES PARA FESTA UN 1,00 2.595,80 0,00 2.595,80

HORTI FRUTI EM GERAL UN 1,00 13.659,62 0,00 13.659,62
PAES EM GERAL UN 1,00 9.584,40 0,00 9.584,40

Total de Materiais: 6 0,00 68.217,97
>> HIGIENE E LIMPEZA

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA EM GERAL UN 1,00 7.219,45 0,00 7+.219,45

Total de Materiais: 1 0,00 7.219,45
>> MATERIAL PARA ESCRITORIO E PAPELARTA

MATERIAIS PARA ESCRITORIO E PAPELARIA UN 1,00 9:717,95 0,00 9.717%,95

Total de Materiais: 1 0,00 9.717,95
>> MATERIAL PERMANENTE

MATERIAL PERMANENTE UN 1,00 22.343,92 0,00 22.343,92

Total de Materiais: 1 0,00 22.343,92
>> PRIMEIROS SOCORROS

MATERIAIS PRIMEIROS SOCORROS UN 1,00 1.104,50 0,00 1.104,50

Total de Materiais: 1 0,00 1.104,50

Total Geral de Materiais: 108.603,79

SkyWorld Informatica e Sistemas Ltda - Tel:(19) 2538-9488 - Skype: skyworld_ti@hotmail.com.br - Piracicaba - SP
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ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSIST. SOCIAL CORAGCAO DE MARIA

CNPJ: 57.521.759/0011-09
RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS 769 - PIRACICABA - SP - CEP: 13.400-590 - Fone: 19 3422-2218 - e-mail:presidencia@afascom.org.br
Nome do projeto: SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA IDOSOS E SUAS FAMILIAS, NA MODALIDADE CENTRO DIA

16/07/2019

‘Ano do pr0]e'£0 2019

Plano de Aplicacao

Descrigéo Valor Concedente Valor Proponente  Total de Receitas
ENCARGOS SOCIAIS 84.178,74 0,00 84.178,74
RECURSOS HUMANOS 390.251,65 0,00 390.251,65
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 86.259,69 0,00 86.259,69
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 22.343,92 0,00 22.343,92
RECURSOS OPERACIONAIS 46.780,00 B 0,00 - 46.780,00
Total Geral 629.814,00 0,00 629.814,00
Langamentos Mensais - Concedente
Descricao Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
ENCARGOS SOCIAIS 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90 7.014,90
RECURSOS HUMANOS 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97 32.520,97
' RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 7.188,31 7.188,31 7.188,31 7.188,31 7.188,31 7.188,31 7.188,31 7.188,31 7.188,31 7.188,30 7.188,30 7.188,30
RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99 1.861,99
RECURSOS OPERACIONAIS 3.898,34 3.898,34 3.898,34 3.898,34 3.898,33 3.898,33 3.898,33 3.898,33 3.898,33 3.898,33 3.898,33 3.898,33
Total Geral 52.484 51 52.484.51 52.484 51 52.484 51 52.484,50 52.484, 50 52.484 50 5248450 5248450 5248449 5248449 5248449
Langamentos Mensais - Proponente
I : _— 2 1 —— == = IS = - ‘ -
Descrigdo Jan | Fev l Mar | Abr Mai ; Jun | Jul Ago ' Set Out Nov Dez
| \
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
' RECURSOS HUMANOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| RECURSOS MATERIAIS - PERMANENTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS OPERACIONAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C



TOTAL DE RECURSOS DA CONCEDENTE + PROPONENTE: R$ 629.814,00

g



